О б щ и н а  ……………………..
Обява

На основание чл. 37 във връзка с чл. 38, ал. 1 от ППЗСП и Решение № …………, Протокол № 17/16.07.2004 г. на Общински съвет –със Заповед № ………..   кметът на Община – ………….. ОБЯВЯВА КОНКУРС за възлагане управлението на „……..наименование на услугата……….“ и предоставянето на социалната услуга, както следва:

1. Условия за участие и изисквания към кандидатите:

1.1. Кандидатите, участващи в конкурса, да отговарят на условията на чл. 37, ал. 3 от ППЗСП – да са вписани  в регистъра на Агенцията за социално подпомагане като доставчици на социални услуги.

1.2. Кандидатите са длъжни да съблюдават сроковете и условията, посочени в обявата, и документацията за участие в конкурса за възлагане на управлението на социални услуги, предоставяни в общността.

1.3. Опит на кандидата в предоставянето на социални услуги и търговска репутация.

1.4. Работен капацитет на кандидата и квалификация на кадрите.

1.5. Финансова стабилност на кандидата.

1.6. Предоставяне от кандидата на програма за развитие на социалната услуга.

2. Характеристика и специфика на предоставяните социални услуги:
……пълно описание на услугата………….
3. Финансиране и начин на предоставяне на средствата.

Финансирането на дейността на …..наименование на услугата…….  е делегирана от държавата дейност, чиито средства се осигуряват от републиканския бюджет – Министерството на труда и социалната политика, Агенция за социално подпомагане, чрез общинския бюджет. 

4. Документи за участие:

4.1. Документ за регистрация на кандидата в регистъра към Агенцията за социално подпомагане.

4.2. Опит на кандидата в предоставянето на социални услуги и търговска репутация – препоръки.

4.3. Актуално удостоверение от съответния компетентен орган, че кандидатът не е обявен в несъстоятелност.

4.4. Актуално удостоверение от съответния компетентен орган (данъчна служба), че кандидатът няма задължения към държавата.

4.5. Доказателства за работен капацитет на кандидата и квалификация на кадрите.
4.6. Документ за финансова стабилност на кандидата.

4.7. Предоставена от кандидата програма за развитие на социалните услуги.

4.8. Документ за закупена конкурсна документация.
4.9. Разходите, свързани с изготвянето и подаването на предложенията, са за сметка на кандидата.

4.10. Кандидатите се представляват от ръководителите си или от лица, изрично упълномощени за участие в конкурса.

5. Дата, час и начин на провеждане на конкурса
……………………………………………
(чл. 38 от ППЗСП, т., - обявата 45 дни преди датата на провеждане)

6. Краен срок за подаване на документите.

……………………………………………

(3 дни преди датата на конкурса)

7. Краен срок за обявяване на резултатите от конкурса.

……………………………………………..

(24 дни – чл. 38 и 39 ППЗСП)

8. Начин на оценяване (съгласно чл. 38, ал.4 от ППЗСП):

В 14-дневен срок от провеждането на конкурса комисията извършва оценка на кандидатите по следните критериии:
1. съответствие на кандидата на предварително обявените условия

2. опит на кандидата в предоставянето на социални услуги и търговска репутация

3. работен капацитет на кандидата и квалификация на кадрите

4. финансова стабилност на кандидата

5. предоставена от кандидата програма за развитие на социалната  услуга.

9. Други специфични условия:
· комисията съставя протокол за своята работа и класира участниците в конкурса

· кметът на общината в 3-дневен срок издава заповед, с която определя спечелилия конкурса кандидат. Резултатите от конкурса се съобщават на участвалите в него лица в 7-дневен срок от издаването на заповедта

· въз основа на заповедта по чл. 39, ал. 1 кметът на общината и кандидатът, класиран на първо място сключват договор. Договор може да се сключи и при наличие на единствен кандидат, чрез пряко договаряне – чл. 39а, ал. 2 от ППЗСП.

С договора се уреждат:

1. Предметът – вид и обем на предоставените социални услуги

2. Финансирането и плащането на извършената социална услуга

3. Гаранциите за използването на предоставените бюджетни средства

4. Правата и задълженията на страните

5. Срокът на договора

6. Санкции при неизпълнение

Лице за контакти:

…………………………..

Кмет на Община – …………..
…………………..
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