Община ………………
З А П О В Е Д

№………………./……………..2014г.

На основание чл.44, ал.1, т.1 и ал.2  от ЗМСМА, чл. 18, чл. 18а от ЗСП, във връзка с чл.37 и сл. от ППЗСП 
ОБЯВЯВАМ КОНКУРС ЗА:


І. Предоставяне на социална услуга “……….наименование на услугата…………” на територията на община ……………..:

1.  Условия за участие:
1.1 Могат да участват български физически лица, регистрирани по ТЗ и юридически лица, включително ЮЛНЦ, създадени по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, които имат и развиват подобен предмет на дейност, както и юридически лица, възникнали съгласно законодателството на друга държава-членка на Европейския съюз, или на друга държава от Европейското икономическо пространство.
1.2. В конкурса за определяне на доставчик на социални услуги могат да участват тези физически лица регистрирани по ТЗ и юридически лица,  които  притежават лицензия от Председателя на ДАЗД и са вписани в регистъра на Агенцията за социално подпомагане.
2. Изисквания към кандидатите
2.1 Най-малко три годишен опит в сферата на предоставяне на социалната услуга, предмет на конкурса.

2.2 Наличие на определен работен капацитет /техническо оборудване и персонал – брой, квалификация/ съгласно нормативните изисквания.  

2.3 Наличие на организационен капацитет.

2.4 Наличие на определен финансов ресурс.

2.5 Доставчикът следва да стопанисва подходящи помещения за предоставяне на социалната услуга, които да съответстват на целите и функциите на услугата, и да отговарят на критериите и стандартите според “Наредба за критериите и стандартите за социални услуги за деца”.  

3. Характеристика и специфика на предоставяната социална услуга “……………наименование на услугата……………….“:
Изпълнителят – доставчик на социални услуги следва да организира “………….наименование на услугата……..” на територията на Община ………... В “………….наименование на услугата……..”  следва да се предоставя комплекс от социални услуги, които са насочени към  създаване на условия за цялостно обслужване на потребителите, а именно: 

Капацитетът на услугата е ……….. лица. Щатна численост на персонала е минимум – ........ бройки. Средствата за работните заплати и веществената издръжка са според установените в съответната финансова година стандарти за издръжки за делегирани от държавата дейности.

Предоставяните социални услуги следва да отговарят на регламентираните в ППЗСП и НКССУД стандарти и критерии.
4. Финансирането и начинът на предоставяне на средствата

4.1. Бюджетът се формира на база установените в съответната финансова година издръжки за делегирани от държавата дейности.

4.2. Финансовото участие от страна на общината се изразява в предоставянето на парични средства от общински бюджет съобразно субсидия от републиканския бюджет според установените в съответната финансова година стандарти за издръжки за делегирани от държавата дейности.

4.3. Срокът на финансиране е ............ години, считано от .................
4.4. Договорът със спечелилия конкурса кандидат за предоставяне на социални услуги в “………….наименование на услугата……..” на територията на Община ……… ще се сключи при потвърждаване на съответната бюджетна субсидия. Не предвиждането на средствата от държавния бюджет за съответната финансова година за издръжка на “………….наименование на услугата……..”  в община …… като делегирана дейност освобождава общината от отговорност. 

5. Документи за участие:

При подготвяне на документите за участие всеки кандидат трябва да се придържа точно към обявените условия.
5.1 Документи за регистрация на кандидата:

а/ копие от съдебно решение;

б/ удостоверение за актуално състояние;

в/ копие от карта за регистрация по БУЛСТАТ;

г/ копие от удостоверение за данъчна регистрация;

д/ копие от лицензията, издадена от ДАЗД.

е/ копие от удостоверение за вписване в АСП.

  5.2 Информация за материалната база, с която разполага доставчика на социалната услуга, необходима за цялостното и качественото й предлагане.

5.3 Доказателства за търговската репутация на кандидата – минимум 2 референции, свързани с опита на кандидата в сферата на социалните услуги.

5.4 Списък с работния капацитет /техническо оборудване и персонал/ на кандидата и квалификация на кадрите.

5.5 Копие от годишния счетоводен баланс и от отчета за приходите и разходите на кандидатите за предходната година.

5.6 Удостоверения от съответните компетентни органи за:

а/ наличие/липса на данъчни задължения.

б/ наличие/липса на задължения пред НОИ.

в/ наличие/липса на изпълнителни дела.

5.7 Удостоверение от съответния съд, че не е обявен в несъстоятелност и не е в производство за обявяване в несъстоятелност.

5.8 Детайлизирана програма за развитие на социалните услуги, включваща: дейности и интервенции, които ще бъдат реализирани, резултати които ще бъдат постигнати с потребителите, дейности, насочени към промяна на средата, начин на разходване на средствата, участие на партньори за изпълнение на програмата, стратегия за устойчивост на услугите и преодоляване на рисковете, други.

   5.9. Информация за досегашната работа на доставчика на социалната услуга.
5.10  Всички документи трябва да се представят в оригинал с изключение на посочените от възложителя, които са подписани и подпечатани от кандидата /вярно с оригинала/.

5.11 Всеки кандидат е длъжен да обяви писмено на община ………. промените в обстоятелствата по предходните точки, настъпили в процеса на провеждане на конкурса.
6. Дата, час и начин на провеждане на конкурса:

Начинът на провеждане на конкурса ще се реализира в два етапа:

- Класиране на кандидатите по представените документи 

- Одобрените кандидати ще бъдат поканени писмено за събеседване, проведено от комисия назначена от възложителя. 

От ...................... до ..................... комисията извършва класиране на кандидатите по представените документи.

Събеседването ще се проведе с класираните в конкурса по документи кандидати на ..............от .............часа в ……………...

7. Крайният срок и мястото за подаване на документи:

Кандидата представя документите до .................... в запечатан непрозрачен плик, лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка в ......................... на община ………….. Върху плика кандидатът посочва адрес за кореспонденция и по възможност телефон, факс и електронен адрес.

7. Крайният срок за обявяване на резултатите от конкурса 

До ......................... комисията изготвя протокол за класиране на кандидатите и определя спечелилия конкурса кандидат.

Въз основа на протокола изготвен от комисията, Кметът на общината в 3-дневен срок след провеждане на конкурса издава заповед, за определяне на спечелилия конкурса кандидат.

Обжалването на заповедта не спира изпълнението й.

Резултатите от конкурса се съобщават на участвалите в него лица в 7-дневен срок от издаването на заповедта.

Въз основа на заповедта за определяне класирането на кандидатите, кметът на общината сключва договор с кандидата класиран на първо място, съобразно предвиденото в настоящата заповед и в съответствие с представената от кандидата програма за развитие на социалните услуги.

8. Начинът на оценяване

8.1. съответствие на кандидата с предварително обявените условия - ……….точки;
8.2. опит на кандидата в предоставянето на социални услуги- ……….точки;
8.3. работен капацитет на кандидата и квалификация на кадрите- ……….точки;
8.4. финансова стабилност на кандидата- ……….точки;
8.5. предоставена от кандидата програма за развитие на социалните услуги- ……….точки. 
8.6. наличие на собствени помещения за предоставяне на социалната услуга, които да съответстват на целите и функциите на услугата- ……….точки;
8.7. осигуряването на по-високи стандарти за качество на социалните услуги, над нормативно предвидените- ……….точки. 

9. Други специфични условия

..........................
………………..                                                            ……………………..
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